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Nicht mit uns!

Sexuelle Beldstigung hatte bisher keinen Platz bei uns und wird auch in der Zukunft
keinen haben! Wir schauen nicht weg, sondern sprechen das Thema klar und deutlich
an. Damit zeigen wir, dass wir keine sexuelle Beldstigung, egal in welcher Form, in
unserem Haus dulden. Wir mochten ein respektvolles Arbeitsklima, in dem sexuelle

Beldstigung keinen Platz hat.

Um Sie zu unterstiitzen, haben wir in einer Arbeitsgruppe eine Broschiire entwickelt.
In dieser Borschiire finden Sie Informationen zum Thema sexuelle Gewalt und wie Sie
sich schiitzen konnen, aber auch bei wem Sie Hilfe finden kénnen.

Lassen Sie sich nicht verunsichern und horen auf lhre innere Stimme.

S TO P ° ol Bl B oo Sattin =5

—
Judith Borsch Dagmar Janf3en-Benthien Markus Rohdenburg
Krankenhausdirektorin Frauenbeauftragte Betriebsratsvorsitzender




Alles zahlt
Formen sexueller Belastigung

Es gibt sehr unterschiedliche Formen von sexueller Belastigung. Neben kérperlichen
Ubergriffen und unerwiinschten Beriihrungen zdhlen auch verbale Beldstigungen
durch sexuell anziigliche Bemerkungen und Witze, aufdringliche und sexuell zwei-

deutige Kommentare, Aufforderungen zu intimen oder sexuellen Handlungen dazu,
ebenso non-verbale Beldstigungen durch Starren, Pfeifen, sich entblo3en, das Zeigen
von Fotos und Videos mit sexuellem Inhalt oder eine unerwiinschte Kontaktaufnah-
me mit sexuellem Bezug per SMS, E-Mail oder in sozialen Netzwerken.

Drei Schritte




Im Team besprechen

Sexuelle Verhaltens-
auffalligkeiten bei Demenz oder
psychischen Stérungen

Bei Menschen mit Demenz oder psychischen Stérungen kann es zu gesteigertem
sexuellen Verlangen und dem Verlust des Schamgefiihls kommen. Das daraus unter
Umstéanden resultierende tibergriffige Verhalten kann von den betroffenen Personen
nicht oder nur bedingt gesteuert werden. Die Verhaltensauffalligkeiten richten sich oft
nicht gegen eine bestimmte Person. Auch wenn bekannt ist, dass nur eine bedingte
Steuerungsfahigkeit vorhanden ist, ist es wichtig, dass sich die von Ubergriffen betrof-
fenen Personen mitteilen und deutlich aufzeigen, dass das Verhalten unerwiinscht ist.

+ Benennen Sie das Verhalten und sagen Sie, dass es unerwiinscht ist.

+ Zeigen Sie lhre personliche Grenze auf, auch wenn lhnen die bedingte
Steuerungsfahigkeit bekannt ist.

+ Halten Sie Abstand.

+ Wenn Sie die korperliche Nahe nicht vermeiden kénnen, bedenken Sie die Mog-
lichkeit eines Ubergriffs bei der Planung und Durchfiihrung der Arbeiten.

+ Gestalten Sie alle kdrpernahen Tatigkeiten sehr sachlich.
+ Wahren Sie respektvolle Distanz.

+ Benennen Sie die Vorkommnisse, damit dies in der Behandlungsplanung Beriick-
sichtigung findet.

+ Unterstiitzen Sie sich innerhalb des Teams gegenseitig.

+ Versuchen Sie immer zu zweit zu arbeiten. Gehen Sie méglichst nicht alleine zu
den betroffenen Personen.

Sie sollten das Thema auf jeden Fall bei der Teambesprechung 6ffentlich machen!




Nicht wegsehen
Was kann ich tun, wenn ich eine
sexuelle Belastigung beobachte?

Es ist schlimm, wenn eine Person sexuell beldstigt wird — noch schlimmer wird es,
wenn Arbeitskolleginnen und -kollegen nichts dagegen unternehmen.
Durch das richtige Verhalten kénnen Sie als Beobachterin oder Beobachter eine sexuell
belastigte Person wirkungsvoll unterstiitzen und ihr viel Leid ersparen.

+ Suchen Sie das Gesprach mit der betroffenen Person bei Verdacht bzw. Miterleben
von sexueller Beldstigung und Gewalt und bieten Sie Hilfe an

+ Greifen Sie bei direkter Beobachtung ein (,Lassen Sie das!")

« Lachen Sie nicht mit, wenn sexistische Spriiche oder Witze gemacht werden

« Ermutigen Sie die betroffene Person, sich aktiv zur Wehr zu setzen

* Bieten Sie Begleitung zu Gesprachen mit Vorgesetzten oder Beratungsstellen an
« Sichern Sie Vertraulichkeit anvertrauter Inhalte zu

+ Bezeugen Sie die beobachtete Tat bei einer Rechtsverfolgung

,Lassen
Siedas!”



AGG-Gesetz

elle E igung

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) spricht von sexueller Be-
lastigung, wenn

,[.--] ein unerwiinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten, wozu auch uner-
wiinschte sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexuell be-
stimmte korperliche Berlihrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie
unerwiinschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von pornografischen Dar-
stellungen gehoren, bezweckt oder bewirkt, dass die Wiirde der betreffenden
Person verletzt wird, insbesondere wenn ein von Einschiichterungen, Anfein-
dungen, Erniedrigungen, Entwiirdigungen oder Beleidigungen gekennzeich-
netes Umfeld geschaffen wird.“ § 3 Abs. 4 AGG

Bei einer sexuellen Belastigung handelt es sich also um eine unerwiinschte
Verhaltensweise, die sexualisiert und geschlechtsbezogen ist. Das kénnen
vor allem sexuelle Anspielungen oder unangemessene korperliche Beriih-
rungen sein. Die Unerwiinschtheit besteht aber auch dann, wenn eine Per-
son unter Druck gesetzt wurde, eine sexuelle Handlung zu erdulden oder
zu erwidern. Eine sexuelle Beldstigung geht mit einer Wiirdeverletzung der
belastigten Person einher. Das heif3t, das Verhalten beleidigt, erniedrigt oder
beschamt die andere Person. Es geht dabei nicht darum, ob die Wiirdeverlet-
zung beabsichtigt ist, sondern um die Auswirkung auf die belastigte Person.
Sexuelle Belastigung ist also nicht ausschlieflich sexuelle Gewalt, sondern
bezieht sich auf alle Formen solcher Belastigungen.

Das Gesetz gibt Beschaftigten Rechte, um sich gegen sexuelle Beldstigung zur
Wehr zu s;}'tzen. Gleichzeitig bestimmt das AGG eine deutliche Schutzpflicht
fur Arbeitgeber.

Meist sind Frauen von sexueller Beldstigung betroffen. Das Gesetz verbie-
tet sexuelle Belastigung aber grundsatzlich und schiitzt somit auch Manner,
Trans-Personen und intergeschlechtliche Menschen.

(Quelle: Antidiskriminierungsstelle des Bundes,
Leitfaden fiir Beschéftigte, Arbeitgeber und Betriebsréte)




Sie sind nicht allein!

Hier finden Sie Hilfe

Wenn es fir Sie moglich ist, sprechen Sie mit Ihren Kolleginnen, Kollegen und
Vorgesetzten (iber die Situation. Es ist wichtig, dass alle Ubergriffe berufsiiber-

greifend im Team thematisiert werden. Lassen Sie sich von lhren Kolleginnen EXTERNE BERATUNGSSTELLEN

und Kollegen unterstiitzen. Holen Sie sich Hilfe bei Ihren Vorgesetzten oder
unseren Ansprechpartnern im Unternehmen. Die Adressen finden Sie hier.

Sie sind nicht allein!

INTERNE ANSPRECHPARTNER

Betriebsarztlicher Dienst

Dr. Elisabeth Harbort, Jantje Wilken, Dr. Martin Franzius
Fon 408-2309

baed@klinikum-bremen-ost.de

Betriebsrat
Fon 408-1289
betriebsrat@klinikum-bremen-ost.de

Frauenbeauftragte

Dagmar Janf3en-Benthien

Fon 408-1785
dagmar.janssen@klinikum-bremen-ost.de

Betriebliche Gesundheitsforderung und Sozialberatung
Dr. Frank-Otto Pirschel

Mobil 0176 6788 4697
frank.pirschel@klinikum-bremen-ost.de

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
Christiane Braatz

Fon 408-1748
christiane.braatz@klinikum-bremen-ost.de

Sozialberatung GeOn
Hoppebank 2/3 | 28203 Bremen
(Stadtteilhaus St. Remberti)

Telefon: 0421360 2195
Ansprechpersonen:
Ulrich Lobach, Claudia Beckerath

Unfallkasse Bremen
Abt. Pravention
Konsul-Smidt-Straf3e 76
28217 Bremen

Telefon: 042135 0120
Ansprechperson:
Christiane Meenen

Antidiskriminierungsstelle
des Bundes
www.antidiskriminierungsstelle.de

Arbeitnehmerkammer Bremen-Nord
www.arbeitnehmerkammer.de

Arbeitnehmerkammer Bremen
www.arbeitnehmerkammer.de

Arbeitsstelle gegen
Diskriminierung und Gewalt
Beratung bei sexueller Gewalt am
Arbeitsplatz, in Ausbildung und
Studium

Telefon: 0421 218-60170
ade@uni-bremen.de




Fiir Ihre Notizen
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