
INHALTE
Eine Perspektive zu Lernen entwickeln und das eigene Lernen  
gestalten
•	 Beobachten und Wahrnehmen
•	 Kompetenzentwicklung
•	 Theoretische Grundlagen der Pädagogik 
•	 Lernen lernen
•	 Einarbeitungskonzepte

Sich professionell verhalten und organisieren
•	 Definition Pflege, Fachpflege, gegebenenfalls andere Berufe
•	 Pflegemodelle, Pflegeziele, Einschätzung von Versorgungssitua-

tionen
•	 Grundlegendes Verständnis von „Professionalität“ und Pflege-

qualität
•	 Gesundheitsförderung, Bewältigung chronischer Erkrankungen
•	 Interkulturelle Kompetenz
•	 Strukturen im Gesundheitswesen und in Aus- und Weiterbildung

Die eigene Fachlichkeit erhalten und entwickeln
•	 Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens, evidenzbasierte Pflege
•	 Erstellen von Haus und Facharbeiten, recherchieren im Internet  

und in Bibliotheken, EDV. 
•	 Leitlinien und Expertenstandards

Beziehungen konstruktiv gestalten 
•	 Grundlagen der Kommunikation
•	 Beratungsgespräche
•	 Konfliktgespräche
•	 Kollegiale Beratung
•	 Mit Kritik konstruktiv und förderlich umgehen
•	 Teamprozesse konstruktiv gestalten und entwickeln

Das Handwerkzeug beherrschen – den Anleitungsprozess  
umsetzen
•	 Die Rolle der Praxisanleiterin
•	 Phasen des Anleitungsprozesses
•	 Lernziele / Lernzielhierarchisierung
•	 Lernaufgaben 

Leistungen bewerten und beurteilen
•	 Grundlagen der Bewertung
•	 Gesetzliche Grundlagen
•	 Leistungsbeurteilung und-benotung
•	 Prüfungen gestalten

Weiterbildung | Beginn Dezember 2021

Praxisanleitung 
Praxisanleiter sind für die fachpraktischen Anteile der Pflegeaus-
bildung und -weiterbildungen ein unverzichtbares Bindeglied. Sie 
sorgen für Verzahnung von Theorie und Praxis, leiten an, beglei-
ten und evaluieren mit dem Teilnehmer diesen Lernprozeß.
Um diese Herausforderungen umzusetzen, bieten wir Ihnen eine 
nach den aktuellen gesetzlichen Vorgaben eine 304 Stunden um-
fassende Weiterbildung zur Praxisanleitung. 

Moderne erwachsenen-pädagogische Lernformen stehen im 
Mittelpunkt, die selbständiges, selbstverantwortliches Lernen 
fördern.

Die Weiterbildung ist in 2 Module aufgeteilt, einem Grundmodul 
„Professionelle Orientierung“ (224 Stunden) und einem Grund-
modul Praxisanleitung (80 Stunden).

Das Grundmodul Professionelle Orientierung ist integraler Be-
standteil der staatlich anerkannten Fachweiterbildungen im Land 
Bremen. 

Beide Module zusammen bilden die Praxisanleiter-Weiterbildung 
von 300h ab, die von dem Pflegeberufegesetz gefordert ist.



TERMINE 
Grundmodul Professionelle Orientierung:
Block 1:	 13.12. – 17.12.2021
Block 2:	 24.01. – 28.01.2022 (Seminarwoche in Stapelfeld/Cloppenburg)
Block 3:	 21.02. – 25.02.2022
Block 4:	 21.03. – 25.03.2022
Block 5:	 09.05. – 03.05.2022
Studientage: 30.05. – 01.06.2022

Grundmodul Praxisanleitung:
Block 1:	 27.06. – 01.07.2022
Block 2:	 12.09. – 16.09.2022
Prüfung:	 02.02. – 03.02.2023

UNTERRICHTSZEITEN
8.00 bis 15.00 Uhr

ORT
Klinikum Links der Weser
Seminarraum 3
Senator-Weßling-Str. 1 | 28277 Bremen

ZIELGRUPPE
Pflegefachberufe, Hebammen,  
sowie andere im Gesundheitswesen tätige Berufe 

UNTERLAGEN
Berufskurkunde, Lebenslauf mit Lichtbild,  
Bescheinigung des AG über die Tätigkeit, Email Adresse!

VORAUSSETZUNGEN
Staatlicher Abschluss und einjährige Tätigkeit im 
ausgeübten Beruf.
	
ABLAUF UND DURCHFÜHRUNG
Die Weiterbildung findet in Form von zwei Modulen statt.  
Diese umfassen insgesamt 8 Unterrichtsblöcke.

Während der Weiterbildung sind von Ihnen Praxisaufträge zu erarbeiten. 

KOSTEN
Euro: 2450.-

KONTAKT 
Sigrid Garbade, B.A. Pflegepädagogin 
Karsten Sick, Lehrer für Pflegeberufe 
Michael Kegel, B.A. Pflegewissenschaft

Fachweiterbildung für Intensivpflege und Anästhesie
Fon  0421 879-1728 | Fax  0421 879-1480
fwb@klinikum-bremen-ldw.de 
Klinikum Links der Weser
Senator Weßling Str. 1 | 28277 Bremen

www.gesundheitnord.de/medizin-pflege/bildungsakade-
mie-bereich-fort-und-weiterbildung.html 


