2c.

punkten fir die in Landerzustan-
digkeit liegenden Ausbildungen
zu Assistenz- und Helferberufen
in der Pflege" (BAnz AT 17.02.2016
B3) beschlossen wurden, erfiillt,
oder

in einer bis zum 31. Dezember
2021 begonnenen, erfolgreich
abgeschlossenen landesrecht-
lich geregelten Ausbildung in
der Krankenpflegehilfe oder in
der Altenpflegehilfe von jeweils
mindestens einjahriger Dauer,

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

P Bewerbungsanschreiben

b Tabellarischer Lebenslauf mit
Lichtbild

P Schulabschlusszeugnis- bzw.
Berufsschulzeugnis

b Sonstige Zeugnisse

b Arztliche Bescheinigung tiber
gesundheitliche Eignung zur
Ausbildung in diesem Beruf

BEWERBUNGSFRISTEN

ANSPRECHPARTNER

Fragen zur ATA-Ausbildung richten Sie bitte an.

Bereichsleitung: Joanna Jahn

Bildungsakademie der Gesundheit Nord gGmbH

Bereich Ausbildung ATA/OTA
am Standort Bremen-Mitte
St.-Jurgen-Str. 1| 28205 Bremen

Fon 0421 497-79331
Fax 0421497-1979 399
joanna.jahn@gesundheitnord.de

GESUNDHEIT NORD

KLINIKVERBUND BREMEN

Anasthesietechnische
Assistentin
Anasthesietechnischer
Assistent

Information zur Ausbildung

3. sich nicht eines Verhaltens schul-
dig gemacht hat, aus dem sich die
Unzuverlassigkeit zur Absolvie-
rung der Ausbildung ergibt und

4. Uber die Kenntnisse der deutschen
Sprache verfligt, die fiir die Ausbil-
dung erforderlich sind.

5. Das Mindestalter betragt 17 Jahre.

Die Ausbildung an der Bildungsakademie der Gesund-
heit Nord, startet immer am 01.08. eines jeden Jahres.
Bewerbungsfrist ist immer der 1. Marz des jeweiligen
Jahres! Deine Bewerbung nehmen wir unter
bildungsakademie@gesundheitnord.de

jederzeit gerne entgegen.

Bildungsakademie
der Gesundheit Nord gGmbH

Du musst in gesundheitlicher Hinsicht
zur Ausiibung des Berufes geeignet
sein. Das Vorliegen der jeweiligen Zu-
gangsvoraussetzungen zur Ausbildung
ist in geeigneter Form nachzuweisen.

HERAUSGEBER
GESUNDHEIT NORD gGmbH
KLINIKVERBUND BREMEN
St.-Jiirgen-Str. 1] 28205 Bremen

Nachdruck nur mit ausdriicklicher
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Liebe Bewerberin,
lieber Bewerber,

BERUFSBILD

Das Berufsbild der Andsthesietechnische
Assistentinnen und Assistenten (ATA) ist
gepragt durch die Arbeit in hochkomplexen
Versorgungsbereichen mit spezieller und
sich standig weiterentwickelnder Technolo-
gie, der interdisziplindren Zusammenarbeit
mit den unterschiedlichsten Berufsgruppen
und der fachkundigen Betreuung der Pati-
entinnen und Patienten vor, wahrend und
nach der Operation.

Weitere Aufgaben sind die Versorgung der
Patientinnen und Patienten im Aufwach-
raum, die Assistenz bei der Notfallbehand-
lung im Schockraum, bei Andsthesien in der
Endoskopie und anderen diagnostischen
Abteilungen sowie in der Schmerztherapie.
Du kannst ebenfalls Mitglied des Reanima-
tionsteams im Krankenhaus sein.

Anasthesietechnische Assistentinnen und
Assistenten sind speziell fiir diesen Bereich
ausgebildet und stehen der Andsthesistin
und dem Anasthesisten als fachkundiges

Personal zur Seite. Manuell-technisches und medizini-
sches Fachwissen, Menschlichkeit, Organisationsgeschick
und wirtschaftlicher Umgang mit Sachmitteln sind hier
also gefragte Kompetenzen.

BERUFSPERSPEKTIVEN

Uber Fort- und Weiterbildungen kannst Du Dich fachlich
weiter spezialisieren. Darliber hinaus besteht die Még-
lichkeit, sich durch entsprechende Studiengéange fur Fiih-
rungsaufgaben im Bereich des klinischen Managements
oder im padagogischen Bereich zu qualifizieren.

AUSBILDUNG

Die dreijahrige Ausbildung absolvierst Du an der anerkannten
ATA-Schule in der Bildungsakademie am Standort Klinikum
Bremen-Mitte. Die praktische Ausbildung findet an den
Kliniken des Klinikverbundes der Gesundheit Nord statt.

Theorie und Praxis finden im Blocksystem abwechselnd
statt. Insgesamt gibt es 12 Blocke mit theoretisch- prak-
tischem Unterricht und 12 Praxisblocke in den Kliniken,
wo die verschiedenen Fach- und Funktionsbereiche der
Ausbildung durchlaufen werden.

THEORIE

Die Ausbildung nach dem ATA-OTA-Gesetz (§13) be-
steht aus mindestens 2100 Stunden theoretischen Un-
terrichts.

UNTERRICHTSORT

Bildungsakademie der Gesundheit Nord gGmbH
am Standort Bremen-Mitte
St.-Jiirgen-Str. 1| 28205 Bremen

PRAXIS

Der praktische Teil der Ausbildung erfolgt auch an-
hand des ATA-OTA-Gesetzes (§13) und nimmt damit
2500 Stunden der Ausbildung in Anspruch. Durch die
zahlreichen Kooperationskliniken der Bildungsaka-
demie erhaltst Du einen Einblick in unterschiedliche
Kliniken.

PRAKTISCHE EINSATZORTE SIND

Neben den Einsédtzen im Funktionsbereich der An-

asthesie / Aufwachraum / OP, erwarten Dich noch

folgende Einsatzgebiete:

b Pflegepraktikum auf einer chirurgischen Station

) Einsatz in der Aufbereitungseinheit fir
Medizinprodukte

> Notaufnahme

) Endoskopie

) Schmerzambulanz

Die Praxisausbildung findet in den Kliniken der Ge-
sundheit Nord und bei unseren Kooperationspartnern
statt.

ARBEITSZEIT
Die Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden in der Woche.

AUSBILDUNGSVERGUTUNG
Seit 2019 gilt der Tarifvertrag fiir Auszubildende des

offentlichen Dienstes (TVAGD) beziehungsweise der
Tarifvertrag fur Auszubildende der Lander (TVAL).

1. Ausbildungsjahr 1.190,69 €
2. Ausbildungsjahr 1.252,07 €
3. Ausbildungsjahr 1.353,38 €

BEWERBUNGSVORAUSSETZUNGEN

Fiir die Ausbildung sind folgende Abschliisse Voraus-

setzung:

1. ein mittlerer Schulabschluss oder einen anderen
gleichwertigen Schulabschluss oder

2. eine nach einem Hauptschulabschluss oder
einer gleichwertigen Schulbildung erfolgreich
abgeschlossene Berufsausbildung

2a. in einem Beruf, fiir den eine reguldre Ausbil-
dungsdauer von mindestens zwei Jahren vorge-
schrieben ist,

2b. in einer landesrechtlich geregelten Assis-
tenz- oder Helferausbildung in der Pflege von
mindestens einjahriger Dauer, die die Min-
destanforderungen, die von der Arbeits- und
Sozialministerkonferenz 2012 und von der Ge-
sundheitsministerkonferenz 2013 in den , Eck-



