Die Bewerber missen in gesundheit-
licher Hinsicht zur Ausiibung des Be-
rufes geeignet sein. Das Vorliegen der
jeweiligen Zugangsvoraussetzungen
zur Ausbildung ist in geeigneter Form
nachzuweisen.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

P Bewerbungsanschreiben

b Tabellarischer Lebenslauf mit
Lichtbild

P Schulabschlusszeugnis- bzw.
Berufsschulzeugnis

b Sonstige Zeugnisse

b Arztliche Bescheinigung tiber
gesundheitliche Eignung zur
Ausbildung in diesem Beruf

BEWERBUNGSFRISTEN

Die Ausbildung beginnt am 01.08. eines Jahres.
Ihre Bewerbung nehmen wir unter
bildungsakademie@gesundheitnord.de
jederzeit gerne entgegen.

ANSPRECHPARTNER
Fragen zur Ausbildung richten Sie bitte an das
Sekretariat Frau Britta Rippe.

Bildungsakademie der Gesundheit Nord gGmbH
Bereich Ausbildung ATA

am Standort Bremen-Mitte

St.-Jiirgen-Str. 1| 28205 Bremen

Fon 0421 497-5297
Fax 0421497-3343
bildungsakademie@gesundheitnord.de

Fir fachliche Auskunft:
Fon 0421 497-3285
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Information zur Ausbildung

Anésthesietechnische/r Assistent/in

Bildungsakademie
der Gesundheit Nord gGmbH




Liebe Auszubildende

BERUFSBILD

Als Anasthesietechnische/r Assistent/in
arbeiten Sie in einem interdisziplinaren
multiprofessionellen Team und sind als
wichtiges Mitglied der Andsthesieabteilung
bei operativen Eingriffen verantwortlich
beteiligt.

Im Mittelpunkt der Aufgabengebiete der
ATA steht die Betreuung der Patientinnen
und Patienten vor, wahrend und nach der
Operation. Sie sind verantwortlich fiir die
Vorbereitung und die Assistenz bei der
Durchfiihrung und Nachbereitung von
Anasthesiemafinahmen. Sie bereiten die
bendtigten Gerate fiir die Eingriffe vor und
tragen Mitverantwortung fir die notwen-
dige Aufbereitung.

Zusétzlich zu der Tatigkeit im AN-Team
kénnen Anasthesietechnische Assisten-
teninnen und Assistenten in Funktionsbe-
reichen wie der Notfallaufnahme / Ambu-
lanz, Endoskopie-Abteilung und der AEMP
eingesetzt werden.

Der Zugang zu einer spezifischen Fachqua-
lifikation wird somit direkt erméglicht.

BERUFSPERSPEKTIVEN

Andsthesietechnische Assistentinnen und Assistenten
kénnen sich tber Fortbildungen und Weiterbildungen
weiter spezialisieren. Dariiber hinaus besteht die Mog-
lichkeit, sich durch entsprechende Studiengéange fur Fiih-
rungsaufgaben im Bereich des klinischen Managements
oder im padagogischen Bereich zu qualifizieren.

AUSBILDUNG

ATA-Schule in der Bildungsakademie der Gesundheit Nord
gGmbH am Standort Klinikum Bremen-Mitte. Die praktische
Ausbildung findet an den Kliniken des Klinikverbundes der
Gesundheit Nord und in den Kooperationskliniken statt.

THEORIE

Die Wissensgrundlagen umfassen insgesamt 1600 Stun-
den, die sich auf vier facherintegrative Lernbereiche ver-
teilen. Im Mittelpunkt steht die Entwicklung spezifischer
Handlungskompetenzen, um sich in beruflichen und pri-
vaten Situationen sachgerecht, durchdacht sowie indi-
viduell und sozialverantwortlich zu verhalten zu kdnnen.

UNTERRICHTSORT

Bildungsakademie der Gesundheit Nord gGmbH
am Standort Bremen-Mitte

St.-Jiirgen-Str. 1]28205 Bremen

Fon 0421 497-5296

Fax 0421497-3343

PRAXIS

Die praktische Ausbildung umfasst 3000 Stunden und
obliegt den Funktionspflegekraften. Erfahrene und be-
rufspadagogisch ausgebildete Praxisanleiterinnen und
Praxisanleiter begleiten und unterstiitzen die prakti-
sche Ausbildung in den unterschiedlichsten anasthesi-
ologischen Disziplinen.

PRAKTISCHE EINSATZORTE SIND

Innerhalb der Andsthesieabteilungen

b Allgemein- und Abdominal-Chirurgie

b Traumatologie (Unfallchirurgie) oder Orthopédie
b Gynikologie oder Urologie

Drei zusatzliche Pflichteinsétze in operativen
Fachgebieten z.B.

b Gefachirurgie
> Neurochirurgie
b Herz-Thoraxchirurgie

Und aufBerhalb der Anésthesieabteilungen

> Aufwachraum

) Pflegestation eines chirurgischen Fachgebietes

P AEMP - Aufbereitungseinheit fiir Medizinprodukte
> Ambulanz / Notfallaufnahme

) Endoskopie

ARBEITSZEIT
38,5 Stunden/Woche

AUSBILDUNGSVERGUTUNG

Sie erhalten wahrend der Ausbildung eine Ausbil-
dungsvergiitung von dem Krankenhaus, mit dem
Sie einen Ausbildungsvertrag abgeschlossen haben.
Zudem Ubernehmen die Kliniken fiir Sie die Ausbil-
dungskosten fiir die theoretische Ausbildung.

Ausbildungsvergiitung (Stand: 03/2020)
1. Ausbildungsjahr 1140 €
2. Ausbildungsjahr 1202 €
3. Ausbildungsjahr 1303 €

BEWERBUNGSVORAUSSETZUNGEN

Der mittlere Schulabschluss oder eine andere gleichwer-

tige, abgeschlossene Schulbildung oder - der erfolgrei-

che Abschluss einer sonstigen zehnjahrigen allgemeinen

Schulausbildung oder — der Hauptschulabschluss oder

eine gleichwertige Schulbildung, zusammen mit

a) einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbil-
dung mit einer vorgesehenen Ausbildungsdauer
von mindestens zwei Jahren oder

b) einer Erlaubnis als Krankenpflegehelferin oder
einer erfolgreich abgeschlossenen landesrecht-
lich geregelten Ausbildung von mindestens
einjahriger Dauer in der Krankenpflegehilfe oder
Altenpflegehilfe oder einer anderen gleichwerti-
gen Ausbildung.



