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Systemisches Lerncoaching im Gesundheitswesen 

Berufsbegleitende Weiterbildung für Lehrende in Gesundheitsberufen 

 

In dieser Weiterbildung wird die Kompetenz zum Coaching von erwachsenen Lernenden in 

Ausbildungen im Gesundheitswesen entwickelt. Das Beratungskonzept des systemischen 

Lerncoachings unterstützt Auszubildende in ihrer Lernkompetenz. Im Unterschied zur 

Nachhilfe werden im Lerncoaching fächerübergreifende Kompetenzen zum lebenslangen 

Selbstlernen entwickelt. In individuellen Beratungsgesprächen wird an den Ressourcen 

orientiert beispielsweise die Motivation gefördert. Darauf aufbauend kann es gelingen 

Lernschwierigkeiten, -blockaden und Prüfungsangst zu überwinden.  

Lerncoaching ist mittlerweile in vielen allgemeinbildenden Schulen und 

Ausbildungsbereichen etabliert. Die Weiterbildung wird nach erfolgreichem Kurabschluss 

mit einem Zertifikat abgeschlossen. 

 

Auszug aus den Themen: 

• Lerncoaching: Menschenbild, Grundhaltung, Rollenverständnis, … 

• Gesprächsführung im Lerncoaching 

• Bezugstheorien: Systemtheorie, Konstruktivismus, Humanistische Pädagogik, … 

• Lernbeeinflussende Faktoren 

• Lerntheorien, Lernstrategien, Lernmethoden 

• Coachingprozess: Modelle, Phasen, Steuerung, … 

• Feedbackmethoden 

• Methoden im Lerncoaching: z.B. Lernumfeldanalyse, Skalierung, Introspektion, 

• Neurophysiologische Grundlagen des Lernens: Emotionen, Spiegelneuronen, … 

• Attribution, Misserfolg, Motivation, Selbstwirksamkeit, Resilienz 

• Bewältigung von Prüfungsangst 

• Umgang mit Emotionen im Lerncoaching 

• Gruppencoaching/ Klassencoaching 

• Etablierung von Lerncoaching im Arbeitsfeld 

• … 
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Didaktik: 

Die Didaktik folgt dem Konzept der Handlungsorientierung mit dem Ziel, dass die 

Teilnehmenden einen Systemischen Lerncoachingprozess theoriefundiert und reflektiert 

durchführen können. Das theoretische Wissen wird in regelmäßigen Gruppenarbeiten 

(Triaden) praktisch angewendet, ausprobiert und reflektiert. Folgende Lernmethoden 

werden genutzt: 

• Selbstreflexion über die eigenen Lernerfahrungen: z.B. Lernbiographiearbeit 

• Präsentation von Fachthemen durch die Trainerinnen und Trainer 

• Praktische Übungen in der Rolle des Lerncoach in den Phasen des Coachingprozesses 

• Selbsterfahrung in der Rolle des Coachee 

• Strukturierte Reflexion und Feedback in der Triade 

• Supervision des Coachingverhaltens jedes Teilnehmenden durch einen Trainer 

• Erarbeitung und Präsentation von Fachthemen durch Teilnehmende 

• Erarbeitung einer Fallreflexion (Teil der Abschlussprüfung) 

 

Die berufsbegleitende Weiterbildung umfasst insgesamt 96 Stunden in sechs Modulen in 

Präsenz zuzüglich der Arbeit im Selbststudium an Fachthemen, der Übungen zum Theorie-

/Praxistransfer in Dreier-Gruppen (Triaden) und zum Kursabschluss.  

 

Die Qualifikation zum „Systemischen Lerncoaching im Gesundheitswesen“ richtet sich an 

pädagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ausbildungsgänge in den Bereichen 

Pflege, Gesundheits- und Krankenpflegehilfe, Medizinische Technologie, Operations-/ 

Anästhesietechnische Assistenz, Physiotherapie, Ergotherapie sowie Logopädie.  

 

Gewünschte Anzahl der Teilnehmenden: 12 

 

Trainerinnen und Trainer:  

Erfahrene Trainerinnen und Trainer mit langjähriger Erfahrung im Lerncoaching und seiner 

Umsetzung in der Praxis unter der Leitung von Andreas Claude Müller, Lehrer Sek. II: 

Pflege und Psychologie, Lerncoach, Trainer für Lerncoaching, Lehr-Lern-Coach, 

siehe: www.lerncoach-mueller.de 

 

 

http://www.lerncoach-mueller.de/
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Terminübersicht:  

  

Wochentag Datum Uhrzeit Zeit-Stunden 

Modul 1 Donnerstag 07.11.2024 9:30-17:30 8 

Freitag 08.11.2024 9:30-17:30 8 
 

Modul 2 Donnerstag 19.12.2024 9:30-17:30 8 

Freitag 20.12.2024 9:30-17:30 8 
 

Modul 3 Freitag 10.01.2025 9:30-17:30 8 

Samstag 11.01.2025 9:30-17:30 8 
 

Modul 4 Freitag 21.02.2025 9:30-17:30 8 

Samstag 22.02.2025 9:30-17:30 8 
 

Modul 5 Freitag 04.04.2025 9:30-17:30 8 

Samstag 05.04.2025 9:30-17:30 8 
 

Modul 6 Donnerstag 22.05.2025 9:30-17:30 8 

Freitag 23.05.2025 9:30-17:30 8 

 

Ort: Klinikum Bremen Mitte, Bildungsakademie, Bereich Fort- und Weiterbildung, Haus 42  

 

Teilnahmegebühr: 3250,00 Euro (für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 

Bildungsakademie der Gesundheit Nord kostenfrei) 

 

Weiterbildungsleitung, Anmeldungen und weitere Informationen: 

Jörn Gattermann, Gesundheit Nord, Bildungsakademie, Bereich Fort- und Weiterbildung, 

Supervisor und systemischer Therapeut/ Familientherapeut (DGSF)  

Tel.: 0421/ 497-79380 

Mail: joern.gattermann@gesundheitnord.de 

 

mailto:joern.gattermann@gesundheitnord.de

