Gemeinsam in die Zukunft
Das neue Eltern-Kind-
Zentrum Prof. Hess

2021 beziehen die Teams aus dem Klinikum Bremen-Mitte
und dem Klinikum Links der Weser das Eltern-Kind-Zen-
trum. Das noch im Bau befindliche Kinderkrankenhaus
befindet sich am Standort Bremen-Mitte. Dort werden wir
gemeinsam in neuen Raumen alle Friihgeborenen und Kin-
der versorgen, die intensivmedizinische Hilfe bendtigen.
Unter dem Dach des neuen Eltern-Kind-Zentrums werden
fast alle kinderheilkundlichen Disziplinen vertreten sein.

Werde Eine oder
Einer von uns

Unser multiprofessionelles Team freut sich auf Dich - auf
Dich warten ein interessanter Arbeitsplatz und kompetente,
freundliche Kolleginnen und Kollegen. Bringe Dein Wissen
ein und erweitere es kontinuierlich. Ob als Berufseinsteiger
oder erfahrener Experte — wir freuen uns auf Deine Bewer-
bung!

GESCHAFTSBEREICH PERSONAL
Margret Witte

Fon 0421 497-81655
margret.witte@gesundheitnord.de

PADIATRISCHE INTENSIVSTATION BREMEN-MITTE
Karoline Buse

Fon 0421 497-5383

karoline.buse@gesundheitnord.de

NEONATOLOGISCHE INTENSIVSTATION BREMEN
LINKS DER WESER

Daria Oeckermann

Fon 0421 879-1229
daria.oeckermann@klinikum-bremen-ldw.de

PADIATRISCHE INTENSIVSTATION BREMEN-NORD
Michaela Feldmann

Fon 0421 6606-3767
michaela.feldmann@klinikum-bremen-nord.de

GESUNDHEITNORD

KLINIKVERBUND BREMEN

Wir suchen Pflegekréfte
Padiatrische Intensivmedizin
und Neonatologie




Gesundheit Nord
Herzlich willkommen

Du bist eine examinierte Pflegefachkraft oder
Fachpflegekraft fiir Andsthesie und Intensivme-
dizin? Dann sind wir genau der richtige Arbeit-
geber fiir Dich.

Wir

» sind mit 8200 Beschéftigten einer der
grof3en kommunalen Klinikverbiinde in
Deutschland

) versorgen an vier Standorten jahrlich rund
250.000 Patientinnen und Patienten

) halten nahezu jede medizinische Disziplin vor

Du

b profitierst von allen Vorteilen des
offentlichen Dienstes

b erhalst unbefristete Arbeitsvertrage

) entscheidest Dich fiir Dein personliches
Dienstplanmodell

) wirst umfassend eingearbeitet

) nutzt bei Interesse Jobticket, Angebote
fur Kinder und/oder pflegende Angehorige,
Freizeitangebote und betriebliche Gesund-
heitsférderung

Liebe zukiinftige Kolleginnen
und Kollegen,

wir sind ein motiviertes, offenes Team, das Dich gerne in der
schonsten Stadt des Nordens willkommen heif3en mochte!
Wir betreuen bei uns im Jahr mehr als 100 Frithgeborene mit
weniger als 1500 g Geburtsgewicht sowie kranke Neugebo-
rene und kurzfristig auch Kinder, die intensivmedizinisch be-
handelt, gepflegt und tiberwacht werden miissen. Zusatzlich
decken wir in einem weiten Umfeld neonatologische Trans-
porte ab.

Wir arbeiten bei uns nach den Prinzipien der entwicklungsfor-
dernden, familienintegrierenden Betreuung von Friihgebore-
nen und kranken Neugeborenen. Der friihe elterliche Kontakt

und die Vermittlung von Geborgenheit und Sicherheit sind

uns sehr wichtig. Die Eltern stehen bei uns an vorderster Stel-
le und werden so friih wie méglich/vom ersten Tag an in die

Versorgung ihres Kindes einbezogen.

Wir arbeiten in einem grof3en, interdisziplindren Team, wel-
ches neben der Pflege aus Arzten, Physiotherapeuten, Case
Managerin, Kunsttherapeutin, Musiktherapeutin, Psychologin,
Versorgungsassistenten, Medizinischen Fachangestellten, So-
zialarbeitern und Hebammen besteht. In unserem Pflegeteam
finden sich Kinderkrankenschwestern, Fachkréfte fiir Intensiv
und Anasthesie, Praxisanleiter, Wundmanager, Neonatalbe-
gleiter und Still- und Laktationsberater.

Ein Team mit Herz und Kopf

DAS BIETEN WIR NOCH:

»

Innerbetriebliche Fortbildungen aus den Bereichen der
Neonatologie, Gynékologie und Geburtshilfe, Kinderkar-
diologie, Reanimation, Gesundheitsvorsorge, Hygiene,
Recht und Kommunikation

Weiterbildung zur Fachkraft fiir Andsthesie und Inten-
sivmedizin. Wir lassen unsere Teilnehmer selbst entschei-
den, wo sie die Fachweiterbildung machen méchten. Wir
legen hohen Wert auf die Bereitschaft zur Fachweiter-
bildung, um unseren pflegerischen und intensivmedizi-
nischen Standard aufrecht zu halten.

Vergiinstigte Nutzung des VBN Liniennetzes, zusatzliche
Sozialleistungen wie betriebliche Altersvorsorge und ver-
mogenswirksame Leistungen

Bereiche des Betrieblichen Gesundheitsmanagements:
Gesundheitsfiirsorge / Pravention/Impfungen

Kostenfreie Theaterauffiihrung zu Weihnachten, Mitar-
beitermagazin, Kinderferienbetreuung und andere fami-
lienfreundliche Angebote

Einarbeitung

Individuelle Einarbeitung tiber den IMC-Bereich je nach
Vorerfahrung, dann zuigiger Wechsel auf die Neonatolo-
gische Intensivstation mit erneuter individueller Einar-
beitung, begleitet jeweils durch einen Mentor.



