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Compliance Statement der Geschaftsflihrung KLINIKVERBUND BREMEN

Die Gesundheit Nord gGmbH Klinikverbund Bremen und die von ihr gefuihrten Tochtergesellschaften
bilden die Gesundheit Nord als gemeinnutzigen Verbund aus kommunalen Kliniken in der Freien Han-
sestadt Bremen. Unser Auftrag ist es, die medizinische und pflegerische Versorgung unserer Patien-
tinnen und Patienten bestmdglich sicherzustellen und dabei wirtschaftlich erfolgreich zu arbeiten. Mit
Leidenschaft verfolgen wir diese Aufgabe und flhlen uns an jeder Stelle des Klinikverbundes héchs-
ten ethischen und qualitativen Standards verpflichtet.

Wir sind uns bewusst, dass es auf jede einzelne Person in unserem Klinikverbund ankommt, um
diesem Auftrag gerecht zu werden. Wir haben uns deshalb Verantwortungsprinzipien gegeben, um
eine wertebasierte Grundlage fir konkretes Handeln im Arbeitsalltag zu schaffen. Die personliche
Integritat, die Achtung vor Gesetzen und Regeln und das Verantwortungsbewusstsein eines jeden
Einzelnen fullen unseren Auftrag mit Leben und tragen zum Erfolg des gesamten Klinikverbundes bei.
Das qilt selbstverstandlich fir alle Angehérigen des Klinikverbundes in gleichem Umfang ungeachtet
ihrer Stellung.

Die Beachtung von Gesetzen ist fur unseren Klinikverbund oberstes Gebot. Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, Vorgesetzte wie auch wir als Geschaftsfliihrung haben die gesetzlichen und betrieblichen
Vorschriften, die fur unsere jeweiligen Tatigkeiten malgebend sind, zu beachten. GesetzesverstdRe
mussen unter allen Umstanden vermieden werden.

Als Mitglieder der Geschéaftsflihrung der Gesundheit Nord gGmbH Klinikverbund Bremen verpflichten
wir uns deshalb, die Wahrnehmung unserer Aufgaben, unsere Entscheidungen und unseren Umgang
im Unternehmen und mit Aul3enstehenden an den geltenden Gesetzen, den Verantwortungsprinzi-
pien und den innerhalb des Klinikverbundes geltenden Regeln auszurichten. Die im Rahmen unseres
Compliance-Management-Systems etablierten Strukturen, Prozesse und MalRnahmen dienen dazu,
die Einhaltung von Regeln sicherzustellen und Regelverstt3e zu identifizieren und abzustellen.

Unsere Mitarbeiter/-innen sind dazu angehalten, sich stets mit den Inhalten des Compliance-Hand-
buchs vertraut zu machen. Wir ermutigen alle Angehorigen des Klinikverbundes, daran mitzuwirken,
RegelverstéRe zu vermeiden und gegebenenfalls aufzuklaren.

Vorgesetzte kennen die geltenden Regelungen, erldutern sie den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
ihres Verantwortungsbereichs und vergewissern sich wiederkehrend, dass die geltenden Regeln be-
kannt sind und auch beachtet werden. Sie gehen dabei stets als Vorbild voran.

Alle Angehorigen des Klinikverbundes kdnnen sich mit Fragen und Hinweisen im Zusammenhang mit
diesem Compliance-Handbuch jederzeit an die Compliance-Funktion oder die jeweiligen Vorgesetz-
ten wenden.
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